REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH EMERYTOW I RENCISTOW
Pracownikéw Placowek Oswiatowych, jednostek obstugi finansowej

oraz Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

I. PODSTAWA PRAWNA

§1
- Niniejszy regulamin okresla wewngtrzne zasady i opracowany jest na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2020r.,p0z.1070)

b) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22019 1. poz. 263)

¢) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

d) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2019r., poz. 2215)

€) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.)

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw,

rozporzadzen, obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin

oraz roczny plan rzeczowo -finansowy podziatu §rodkéw Funduszu.

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania $wiadczen socjalnych emerytom
irencistom -bylym pracownikom zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych, jednostkach
obstugi finansowo-ksiegowej oraz Gdanskiego Centrum Ushig Wspélnych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Gdanska.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Emerytow i Rencistéw, okresla
zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegélne cele, zasady i warunki korzystania
z ustug i §wiadczen finansowanych z funduszu.

. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a. GCUW - Gdaniskie Centrum Ustug Wsp6lnych Dzial Socjalny Emerytow i Rencistow

Gy



b. Zwigzki Zawodowe - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Gdansku,
Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosé
w Gdansku.

IIl. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU SOCJALNEGO EMERYTOW I RENCISTOW

1.

3.

§3

Fundusz $§wiadczen socjalnych emerytowanych i przebywajacych na rencie nauczycieli, tworzy
si¢ w wysokosci 5% funduszu pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
swiadczefi kompensacyjnych okreslonych w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.
Fundusz $wiadczen socjalnych emerytowanych i przebywajacych na rencie pracownikéw
administracyjnych i obstugowych tworzy sie¢ w wysokosci 6,25% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej roku poprzedniego, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do opieki. Dotyczy to takze nauczycieli nie nabywajacych praw do emerytury
nauczycielskiej (NE). Zasada o kt6rej mowa w ust. 2 dotyczy oséb wymienionych w dziale IV,
§ 4,pkt.4
Fundusz zwigkszaja:

1) oplaty 0s6b korzystajacych z ustug zaktadowej dziatalnosci socjalne;j,

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

Do $wiadczen funduszu socjalnego uprawnieni sa:

1)

2)
3)
4
3)
6)

emeryci i renciSci pobierajgcy wlasne $wiadczenia oraz nauczyciele ,ktérzy otrzymuja
Swiadczenie emerytalne w oparciu o przepisy ogélne oraz $wiadczenia kompensacyjne
emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek i jednostek o$wiatowych,
emeryci i rencisci z jednostek obstugi finansowo ksiggowej
emeryci i rencisci Gdariskiego Centrum Ustug Wsp6lnych
cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. od 1 do 4
emeryci i rencisci wymienieni w ust. 5 pobierajacy renty rodzinne:
a. czionkowie rodzin uprawnieni do pobierania renty rodzinnej po zmarlym emerycie lub
renciscie,
b. emeryci i rencisci pobierajacy renty rodzinne po zmartym wspoéimatzonku,




7) czlonkowie rodzin emeryta i rencisty posiadajacy wiasne dochody moga korzysta¢ z ustug
socjalnych za pelna odplatnoscia.

§5
Czlonkami rodziny, o ktérych mowaw § 4 sg:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowywaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18 »a w wieku powyzej18 do 26
lat jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja wlasnego stalego dochodu,
dzieci ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

2) wspéimatzonkowie.

V. OBSLUGA FUNDUSZU I ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§6

1. Obstugg Funduszu prowadzi Gdanskiego Centrum Ustug WspéInych w Gdarnisku, na podstawie
umowy o prowadzeniu wspélnej dzialalnosci socjalnej podpisanej z dyrektorami jednostek
o$wiatowych.

2. Funduszem administruje Dyrektor GCUW w oparciu o regulamin i zatwierdzony preliminarz
wydatkéw na kazdy rok budzetowy .

3. Decyzje¢ w sprawie przyznawania $wiadczen podejmuje Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja
ktéra powoluje dyrektor GCUW .

§7

1. W sklad komisji wchodzi 7 0s6b w tym : 1 przedstawiciel GCUW wyznaczony przez dyrektora
oraz po 3-ch przedstawicieli desygnowanych do pracy w komisji zakladowych zwigzkéw
zawodowych wymienionych w § 1 pkt 2 regulaminu .

Skiad komisji okresla zalgeznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Czlonkowie Komisji Socjalnej powolywani sa na czas okreslony, na lat 5. Czlonkostwo
w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg (dotyczy pracownika GCUW) , z chwila
zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji lub z chwila odwolania .

3. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy (wybrany przez czlonkéw komisji na pierwszym
posiedzeniu) w oparciu o przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Emerytéw i Rencistow.

4. Czlonkowie komisji sg zobowiazani do zachowania w tajemnicy danych osobowych oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz spraw omawianych podczas pracy w Komisji
Socjalnej. Kazdy z czlonkéw komisji sklada stosowne o$wiadczenie o zobowigzaniu do
zachowania tych danych w tajemnicy, zgodnie z art.8 ust.1 b ustawy o ZFSS.

§8

e
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Komisja obraduje na posiedzeniach raz w miesigcu.

Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka koniecznosé.
Obrady zwohuje przewodniczacy Komisji.

Komisja moze obradowa¢ w liczbie nie mniejszej niz 2/3 skladu komisji .

Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki.

Decyzja Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznana $wiadczenia zapada zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do przewodniczacego
Komisji.

Czlonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza salg, w ktérej odbywa sie
posiedzenie.

Posiedzenia Komisji s protokolowane. Protokét powinien zawieraé date posiedzenia, skiad
komisji na danym posiedzeniu, decyzje o wysokosci przyznanego Swiadczenia, wykaz oséb,
ktérym przyznano $wiadczenia z okresleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb,
ktérym nie zostaly przyznane $wiadczenia , informacja o tacznej kwocie przyznanych $wiadczen
podpisy czlonkéw komisji. Protokél przekladany jest Dyrektorowi GCUW w ciggu 3 dni od dnia
posiedzenia komisji.

§9

Do zadan Komisji nalezy:

1.

(98]

Przygotowywanie projektu planu rzeczowo - finansowego Funduszu, wskazujgcego plan
dochodéw i wydatkéw Funduszu, w tym: podzial $rodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Biezgca analiza poniesionych wydatkéw.

Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.

Przyjmowanie od 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j,

Weryfikowanie zlozonych dokumentéw o przyznanie $wiadczenia pod wzgledem kompletnosci
danych, podejmowanie decyzji o wysoko$ci przyznanego $wiadczenia, przedkladanie
dokumentéw  wraz z decyzja Komisji Dyrektorowi GCUW do zatwierdzenia.

§10

Komisja stosuje przepisy ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow.

Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy

o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci

VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11

Fundusz socjalny emerytéw i rencistéw przeznaczony jest na:



1) jednorazowe zapomogi socjalne dla os6b znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji

2)

zyciowej  w skutek indywidualnych zdarzen losowych. Wysoko$é zapomogi uzaleznia sie
od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien byé
nalezycie umotywowany i udokumentowany.

zapomogi losowe w skutek klesk zywiolowych (pozar, pow6dz, kradziez), dlugotrwata
choroba lub $mier¢ cztonka rodziny.

3) dofinansowanie wypoczynku "wczasy pod gruszg" . Z dofinansowania mozna

3)

4

3)
6)

7

skorzysta¢ raz na dwa lata

Dofinansowanie wyjazdéw profilaktyczno-leczniczych , leczenia sanatoryjnego.

Z dofinansowania mozna skorzysta¢ np. raz na 2 lata . Wyplata dofinansowania nastepuje
na podstawie faktury lub innego dokumentu o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
zdowodem wplaty zawierajagcym nastepujace informacje: nazwe i adres podmiotu
organizujgcego dang form¢ wypoczynku; tytul zaplaty (okreslenie formy wypoczynku);

imig i nazwisko korzystajacego z wypoczynku; imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej wplaty;
date oraz kwote do zaptaty.

wypoczynek dzieci i mtodziezy,

wypoczynek rekreacyjny, §wigteczny, wycieczki,

dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna: zakup  wstepu na imprezy
artystyczne koncerty, do kina, teatru, opery, filharmonii, muzeum, na wystawy oraz inne
formy dzialalnosci kulturalnej lub sportowe ( zakup biletéw wstepu na basen, silownie, do
klubu fitness, parku wodnego, parku rozrywki oraz innych obiektdw sportowo-
rekreacyjnych , przyshuguje raz w roku kalendarzowym,

imprezy okolicznosciowe — integracyjne,

8) jednorazowe wsparcie finansowe na pokrycie kosztéw leczenia, zakupu lekarstw i opieke dla

0s6b uprawnionych poczawszy od ukoficzenia 75 roku zycia nie czeéciej niz co 5 lat
w wysokosci okreslonej w zalgczniku Nr 2 do Regulaminu. Wniosek o wsparcie okresla
zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

9) jednorazowe wsparcie finansowe dla uprawnionego koriczacego 100 lat zycia w wysokosci —

200% wsparcia finansowego okreslonego w zalaczniku Nr 2 do Regulaminu.

10) swiadczenia Bozonarodzeniowe w formie gotéwki dla kazdego uprawnionego w wysokosci

uzaleznionej od S$redniego dochodu przypadajacym na osobe w rodzinie- zalgeznik Nr 4 do
Regulaminu,

§12

Z funduszu mogg by¢ udzielane pozyczki mieszkaniowe.

VII. WARUNKI 1 ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13



. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu, stanowi zlozony do Dziatu
Socjalnego wniosek osoby uprawnionej wraz z o$wiadczeniem o $rednim dochodzie netto
przypadajacym na czlonka rodziny w biezagcym roku.

. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania $wiadczeni socjalnych uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej $wiadczeniobiorcy.

§ 14

. Podstawe do przyznania $wiadczefi uprawnionemu emerytowi lub renciscie stanowi taczny sredni
dochéd netto z minionego roku kalendarzowego wszystkich czlonkéw rodziny (wymienionych
wdziale III, § 4) pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym uprawnionego,
przypadajacy na jedng osob¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu o sytuacji dochodowej
$wiadczeniobiorcy i cztonkéw jego rodziny, ktére stanowi zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.

W przypadku separacji nalezy okazaé do wgladu orzeczenie sadu.

. Dochodem netto, o ktérym mowa w pkt 1, s przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze
wszystkich zrédel. W przypadku nieposiadania dochodéw przez osobe ubiegajacy sie
o przyznanie $wiadczen z Funduszu lub ktérego$ z czlonkéw jej rodziny, wnioskodawca ma
obowigzek zloZenia pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie. W przypadku watpliwosci
dotyczacych wiarygodnosci zlozonych przez $wiadczeniobiorce wykazanego w o$wiadczeniu
dochodu, komisja socjalna ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych
podanych w oswiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze z3daé od niego
udokumentowania danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywa¢ si¢ w szczeg6Inosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej Wnioskodawcy. '

. W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub udokumentowania danych
podanych w oswiadczeniu domniemywa si¢, iz wnioskodawca znajduje si¢ w kategorii 0s6b
o najlepszej sytuacji materialnej i stosuje si¢ wobec Niego najnizsze kwoty doplat.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia zgodnie z prawda oraz
rzetelnego powolania wszelkich faktéw i okolicznosci mogacych mieé wplyw na decyzje co do
przyznania $wiadczenia oraz jego wysokosci.

. Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania na podstawie
o$wiadczenia lub dokumentu zawierajacego nieprawdziwe informacje, podlegajg zwrotowi na
zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

. Negatywnie rozpatrzone wnioski o $wiadczenia nie wymagajs uzasadnienia, a decyzja
odmawiajaca przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

§ 15

. Wysokos¢ doplaty do wczaséw, wcezaséw turystycznych tzw. ,pod grusza”, wczasow
leczniczych, sanatoridow,  wycieczek, wypoczynku dzieci, wypoczynku rekreacyjnego,
wypoczynku $wigtecznego, okreSlaja tabele odplatnosci, stanowigce zalgezmik Nr 2 do
Regulaminu.

. W celu otrzymania dofinansowania nalezy zlozy¢:

I\



10.

11.

1) wniosek o dofinansowanie do wczasow wypoczynkowych, wczaséw profilaktyczno —
leczniczych oraz leczenia sanatoryjnego — zalacznik Nr 6 do Regulaminu,

2) wniosek o dofinansowanie do wczasow turystycznych tzw. ,,pod grusza”~ zalgeznik Nr 7
do Regulaminu,

3) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci — zalacznik Nr 8 do Regulaminu,

4) wniosek o dofinansowanie do wycieczki — zalacznik Nr 9.

Doplata do wezaséw wypoczynkowych (7 - 14 dniowych), profilaktyczno — leczniczych

(7 - 21 dniowych), leczenia sanatoryjnego (7 - 28 dniowych), zakupionych przez GCUW oraz

zakupionych indywidualnie przez emeryta lub renciste, potwierdzonych rachunkiem, F akturg

(z dokladng informacja dotyczacg formy wypoczynku) moze by¢ przyznana jeden raz na 2 lata

(z wyjatkiem doplat do sanatorium ze skierowaniem).

Whnioski o doplate nalezy skladaé po zakoriczeniu wczaséw wypoczynkowych, wczaséw

profilaktyczno — leczniczych oraz leczenia sanatoryjnego.

Osoby korzystajace z doplaty do wezaséw wypoczynkowych, profilaktyczno - leczniczych

(z wyjatkiem doplat do sanatorium ze skierowaniem), nie mogag w tym samym roku otrzyma¢é

dofinansowania do wycieczki.

Doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - wczasy turystyczne tzw.

~pod grusza”, moze by¢ przyznana raz na 2 lata, przy czym emeryci i rencici, ktorzy

wykorzystuja wczasy turystyczne nie mogg jednoczesnie ubiegaé sie o dofinansowanie do

wczaséw wypoczynkowych.

Termin skiadania wnioskéw od 1 marca do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego indywidualnie przez emeryta lub renciste

moze by¢é przyznawana raz w roku. Wnioski o doplate nalezy sklada¢ po zakonczeniu

wypoczynku dolgczajac dokumentacje ( rachunek lub F akture VAT)

Wycieczki organizowane przez GCUW oraz zakupione indywidualnie moga byé finansowane

wedlug nastepujgcych zasad:

1) uvczestnik wycieczki w danym roku nie moze korzysta¢ z zapomogi socjalnej (z wyjatkiem
wypadkow losowych),

2) liste uczestnikéw wycieczki zorganizowanej przez GCUW, zatwierdza Komisja Socjalna.
W przypadku wiekszej ilo$ci wnioskéw na wycieczkg niz zorganizowano miejsc,
pierwszefistwo maja osoby o najnizszych dochodach,

3) doplata do wycieczki zakupionej indywidualnie moze by¢ przyznana jeden raz w roku
inastapi na podstawie przediozenia (przez osobg uprawniong do korzystania z Funduszu)
faktury Vat za wycieczke. Wnioski o doplate nalezy sklada¢ po zakoficzeniu wycieczki
dolaczajac dokumentacje.

4) udzial w wycieczce oraz dofinansowanie do wycieczki zorganizowanej przez GCUW moze
by¢ przyznana raz na dwa lata.

5) w danym roku kalendarzowym emeryt/ rencista moze otrzyma¢ jeden raz dofinansowanie do
wycieczki zakupionej indywidualnie lub wycieczki zorganizowanej przez GCUW.

Dla 0s6b samotnych — raz w roku moze byé zorganizowany wyjazd $wigteczny .

Wypoczynek rekreacyjno — integracyjny organizowany jest przez GCUW. Emeryt/ rencista moze

otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku jeden raz w roku kalendarzowym.

Wyjazdy rekreacyjno- integracyjne sg ogolnodostgpne dla wszystkich oséb uprawnionych

na réwnych zasadach.



§16

Zapomoge socjalna, o ktérej mowa § 11 wust.l ustala si¢ do wys. max 100 % minimalnego
wynagrodzenia. Zapomogg socjalng przyznaje sie w miar¢ posiadanych $rodkéw.

a) Wniosek o przyznanie zapomogi losowej — zalacznik Nr 10 do Regulaminu.
b) Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej — zalacznik Nr 11 do Regulaminu.

§17

Emeryt lub rencista moze otrzymaé po dwa bilety na imprez¢ kulturalng, sportowo — rekreacyjng ze
znizka 80% pod warunkiem, ze bilety zostaly zakupione przez GCUW na podstawie uprzednio
zatwierdzonego preliminarza imprez.

§18

1. Wysoko$¢ $rodkéw na dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych, kulturalnych, wsparcia
finansowego dla oséb od 75 lat, zapomog, zapomodg $wigtecznych, réznych form wypoczynku
okresla roczny preliminarz wydatkéw.

2. Kwotg bazowg decydujacg o wysokosci otrzymanych $wiadczeni ustala si¢ raz w roku

VIII. WARUNKI I ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

§19

1. Decyzje o udzielaniu i umarzaniu pozyczek mieszkaniowych podejmowane sg na posiedzeniach
Komisji Socjalnej w miesigcach: marzee, czerwiec, pazdziernik.
2. Pozyczke mieszkaniowa mozna uzyskaé do wysokosci 3 500 z1
a) Maksymalny termin splaty — 35 miesiecy
b) Pozyczki udzielane beda w ramach posiadanych $rodkéw, o przyznawaniu  pozyczki
decyduje migdzy innymi kolejnos¢ sktadania wniosku.
3. Wniosek o przyznanie pozyczki — zalacznik Nr 12 do Regulaminu.
4. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia:

1) jednej osoby przy wnioskowaniu o przyznanie pozyczki do 2 000 zl,

2) dwoch 0séb przy wnioskowaniu o przyznanie pozyczki powyzej 2000 zI majacych state
zatrudnienie.

5. Zasady splaty pozyczki okresla umowa.
6. Pozyczka moze byé umorzona:

1) w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwalej choroby
pozyczkobiorcy — wniosek o umorzenie winien by¢ wszechstronnie umotywowany oraz
zawiera¢ dokumenty potwierdzajace fakty dotyczace szczegélnej sytuacji materialnej
irodzinnej. O wysokosci umorzenia decyduje Komisja, lecz nie moze byé wieksze niz 50%
udzielonej pozyczki,
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2) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzenie w wysokosci 100% udzielonej pozyczki —
podstawg umorzenia pozyczki stanowi akt zgonu zmarlego pozyczkobiorcy.

IX. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§20

Dane osobowe 0s6b uprawnionych przetwarzane s3 w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) —
dalej RODO.

Administratorem danych osobowych jest Gdariskie Centrum Ustug Wspélnych w Gdarisku, Aleja

Generala Jozefa Hallera 16, 80-426 Gdafisk, oraz macierzysta placowka w ktérej osoba

uprawniona byla zatrudniona.

Cele i podstawy przetwarzania:

1) dane osobowe bedy przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze s$rodkéw przeznaczonych na dzialalno$é socjalng realizowang przez
administratoréw, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w szczegOlnosci:

a. art. 6 ust. 1 lit c. i art. 2 lit. b RODO,
b. ustawa z dnia 4 marca 1994 . o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe bedg przetwarzane réwniez

w celu obrony lub dochodzenia roszezer, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na
administratorze obowigzkéw prawnych — jako prawnie uzasadniony interes realizowany, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. fRODO.
Udostepnienie  Administratorowi danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawiera wniosek
O przyznanie $wiadczenia i jest sktadany raz w roku jednoczesnie z pierwszym sktadanym
w danym roku kalendarzowym wnioskiem.
Administrator moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia.
Odbiorcami danych osobowych beda czlonkowie komisji socjalne;j.
Kazda osoba, kt6ra przetwarza dane osobowe posiada pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych, w szczegélnosci danych osobowych dotyczacych zdrowia. Upowaznienie wydaje
Administrator.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zobowiazane sg do zachowania ich
w tajemnicy.
Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen np. przed ZUS i Urzgdem Skarbowym, nie dtuzej niz 5 lat.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych na biezaco przy rozpatrywaniu whioskéw,

% m
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Administrator usuwa przez zniszczenie w niszczarce kopie dokumentéw z danymi osobowymi,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego, a oryginaty
dokumentéw odsyla.

Whnioski 0s6b uprawnionych do czasu ich rozpatrzenia przez Komisje Socj alng przechowywane sa
W postaci papierowej lub elektronicznej przez Dziat Socjalny Emerytow.

Osoby uprawnione otrzymujg informacj¢ o przetwarzaniu ich danych osobowych przez
Administratora. Kopia informacji wraz z podpisem osoby uprawnionej przechowywana jest
w Dziale Socjalnym Emerytéw.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Zasady i kierunki wykorzystania $rodkéw funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw ustala
Dyrektor GCUW w uzgodnieniu z Zarzgdem Oddzialu ZNP w Gdadsku i Komisje
Migdzyzaktadows Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ, ,»Solidarnosé,, w Gdarisku
Obowigzek organizowania dziatalnosci socjalnej GCUW nalezy do dzialu socjalnego
dziatajacego w $cislej wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi.

Dziafalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o umowe o prowadzeniu wspélnej dziatalnogci
socjalnej placéwek o$wiatowych z Gdanskim Centrum Uslug Wspélnych zgodnie z rocznym
planem finansowym oraz preliminarzem wydatkéw zatwierdzonym przez Dyrektora GCUW.
Zmiany rocznego planu dochodéw i wydatkéw funduszu socjalnego mogg by¢ dokonywane
w takim samym trybie, w jakim nastgpito zatwierdzenie.

Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu §3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Dyrektor GCUW i komisja socjalna przetwarza dane osobowe uprawnionych do$wiadczefi przez
okres niezbedny do przyznania ulgowe;j ustugi i $wiadczenia, doplaty z funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen nie dhuzszy niz 5
lat. Kazdy uprawniony do przetwarzania danych osobowych w imieniu administratora otrzymuje
odrebne pisemne upowaznienie.

Administrator ZFSS dokonuje przynajmniej raz w roku przegladu danych osobowych,
przetwarzanych w zwigzku z dzialalnoscig socjalng i obstugg ZFSS, w celu ustalenia koniecznosci
ich dalszego przechowywania,

§22

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu nie mogg dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen, w tym domaga¢ sie
ekwiwalentu za te $wiadczenia.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje  sie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa, w tym Kodeks Postepowania Cywilnego
Zmian Regulaminu dokonuje sic w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzeniu.
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4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w drodze udostepnienia na stronie Gdanskiego Centrum Uslug Wspélnych.

Podpisy przedstawicieli: Iwiqzek Nouczycielstwg Polskiego
Oddziof w Gdatisky
80-237 Gdatisk, u! Uphagena 24
tel. 58 341 92 17

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu w Gdarisku

. e PRZEWODN!CZACA
NSZZ "SOLIDARNOSC Komisji Migdzyzakfadowej

Pracowkon Oty Ve, ZEWTkEw Oty 1 Wychowars
‘MKW laty V¢ Vil [ " -
80-886 Garisk, ul. Turg Drzewny 3 - 22 SOLIDARNOSC" w Gdansky

NSZZ ,,Solidarnosé” Komisja Miedzyzakladoya“, °° *0° 47 25 fax 55 305 47 20 Boiena Braer
k

= N ) NIP: 957-00-44-967 REGON: 190231,
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Gdansku

Gdaniskie Centrum Uslug Wspéinych

Gdarisk, dnia 13 maja 2021 r.



Czlonkowie

Komisii

Zalacznik Nr 1 ]
do regulaminu ZFSS emerytéow
i rencistéw

Socjalnej

NSZZ ,,Solidarnosé”

Komisja Mi¢dzyzakladowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Gdanisku

1. Barbara Markiewicz przewodniczgcy
2. Maria Peldjak cztonek
3. Ewa Drozdowska czlonek
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Oddzialu w Gdarisky

4. Maria Taborowska czlonek
5. Krystyna Pedziwiatr czlonek
6. Edmund Bugajski czlonek
Gdaiiskie Centrum Uslug Wspélnych

Kierownik Dzialu Socjalnego

7. Anna Zamiejska czlonek



